Stadt Gummersbach

Ein Arbeitgeber,
viele Mdglichkeiten!

Kontakt

Personalservice:
Anke Urspruch
Tel.: 02261 87 1411

Ressortleiterin:
Birgit MOhres

Tel: 02261 87 1109

Uberwachungskraft fiir den ruhenden
StraBenverkehr (Politesse/Politeur) (m/w/d)

Sie mdchten Verantwortung Gibernehmen und die Sicherheit in Gummersbach aktiv
mitgestalten?

Zur Verstarkung unseres Teams im Ressort Verkehr, Gaststatten und Gewerbe
suchen wir ab sofort eine Politesse bzw. einen Politeur (m/w/d).

Wenn Ihr Fokus auf der Forderung der Sicherheit und Ordnung in unserer Stadt
liegt, sind Sie bei uns genau richtig. Wir suchen Personlichkeiten, die durch ein

freundliches, aber konsequentes Auftreten Uberzeugen und die Arbeit im Team

schéatzen.

Werden Sie Teil unseres Verkehrsdienstes mit der Mission, zu mehr Sicherheit und
besserem Verkehrsfluss beizutragen.

Unser Angebot an Sie:

« eine unbefristete Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) im wechselnden
Schichtdienst zwischen 08.00 Uhr und 17.00 Uhr

¢ in der Einarbeitung erfolgt die Arbeit im Schichtdienst zwischen 08.00 Uhr
und 20.00 Uhr

¢ eine Vergiltung nach Entgeltgruppe 5 TV6D-VKA

e zuséatzliche Sonderzahlungen und eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
fur Beschaftigte

o 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

¢ Rabattportale fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢ Bike-Leasing

¢ hauseigene Kantine

e ein Arbeitsplatz in der Innenstadt von Gummersbach

Fur weitere Informationen klicken Sie hier: www.gummersbach.de/benefits

Wir erwarten von lhnen:

e Abschluss einer dreijahrigen Berufsausbildung

¢ physische Fitness, den Anforderungen der AuRendiensttatigkeit (zu Ful
sowie bei jeder Wetterlage) gerecht zu werden

e Fuhrerschein der Klasse B

Das macht Sie stark:



https://www.facebook.com/StadtGummersbach/
https://www.instagram.com/stadtgummersbach/
https://www.gummersbach.de/benefits

o Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeitgestaltung, insbesondere auch im
Vertretungsfall

e Bereitschaft zum Dienst auRerhalb der Ublichen Arbeitszeiten (abends, an
Wochenenden und Feiertagen)

« freundliches, sicheres und birgerorientiertes Auftreten

¢ eine hohe Kommunikationsfahigkeit sowie eine starke psychische
Belastbarkeit bei auftretenden Konfliktsituationen

¢ Rechtskenntnisse auf dem Gebiet der StralRenverkehrs-Ordnung (StVO)
sowie gute Ortskenntnisse in Gummersbach sind wiinschenswert

o die Bereitschaft, ein privates KFZ fir dienstliche Belange gegen
Kostenerstattung einzusetzen

lhr Beitrag fir Gummersbach:

« Uberwachung des ruhenden StraBenverkehrs im Gummersbacher
Stadtgebiet

o Durchfiihrung von Kontrollen nach Anweisung

¢ Einleitung von Ordnungswidrigkeitenverfahren und ggf. Veranlassung von
Abschleppmalinahmen

Fur Tarifbeschaftigte findet der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD-AT
und BT-V) Anwendung. Die Spanne des Einstiegsentgelts richtet sich nach den
entsprechenden Regelungen in Anlage A (VKA) in Verbindung mit der oben
genannten Entgeltgruppe. Die Zuordnung zu einer Stufe erfolgt in Abhangigkeit
einschlagiger/férderlicher Berufserfahrung und den Bestimmungen des
vorgenannten Tarifvertrags. Flr verbeamtete Personen gelten die aktuellen
beamtenrechtlichen Bestimmungen des Landes Nordrhein-Westfalen.

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Mann und Frau sowie die Vielfalt aller
Menschen in der Verwaltung. Daher haben bei uns alle Menschen die gleichen
Chancen auf einen Job, unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion oder
Behinderung.

Sie haben Lust unser Team zu verstarken und mit uns "Gummersbach fiir
alle" zu gestalten?

Dann freuen wir uns bis zum 08.09.2026 auf lhre Bewerbung tiber unser
Onlineportal. Die Vorstellungsgesprache sind fir den 16.09.2026 vorgesehen.




